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इस भाग में भिग्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग सकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part la order that it may be Hled 

separate compilation 

- - -- - - - - - - - - -- --- - - - ---- --- - - ----- - - - ---- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भाग II - - पण्ड 3 - उप-सण ( i ) . 
PART IT - Section 3 Sub -section (:) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केनीय अधिकारियों ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के भावेश , उप -नियम प्राधि सम्मिलित है ) 

General Statutory Kujas (including Uraers, Bye jaws etc. of a general character issued by a 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


LAB 


गृह मंत्रालय 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 2001 
- सा . का . नि . 584 . - 1999 के सी . का . नि . सरया 212 के तहत दिनांक 10 जुलाई, 1999 को भारत के राजपत्र 
के भाग-II , खण्ड - 3 के उप खण्ड ( i) में प्रकाशित इस मंत्रालय को अधिसूचना के अंग्रेजो स्पतिर को अनुसूची के कालम 11 में 
दर्शाए गई प्रविष्टि को "लागू नहीं होता " के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति द्वारा " पड़ा जाये । 

[फाइल संख्या ए- 1 2018/ 2/ 1998- प्रशा . I ( ग )] 

टी . मे . बैनर्जी, मवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

___ CORRIGENDUM . 

New Delhi, thc 16th October , 2001 
G. S. R. 585. In this Ministry s Notification pablished in Part II, Sction 3, Sub - Section (i) of the Gazette of 
India dated July 10 , 1999 vide G .S .R . No. 212 of 1999, the entries in English version of Column 11 of the Schedule 
may be read as " by deputation " instead of “ Not applicable" 

[ F. No . A- 12018/ 2 /1998- Ad. I( C )] 
T .J. BANERJEE, Under Socy . 
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वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) . 

नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 2001 
सा. का.नि . 586 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
(i) वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग (सहायक निदेशक , वरिष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियमावली, 1970; 
( ii ) वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग , वरिष्ठ अन्वेषक (वित्त आयोग प्रकोष्ठ ) भर्ती नियमावली, 1993 ; 

के अधिकरण में , सिवाय उन चीजों के जिन्हें इस तरह के अधिक्रमण में त्याग दिया जाता है या छोड़ दिया जाता है, को 
छोड़कर वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग के योजना वित्त प्रभाग और योजना आयोग प्रभाग के वरिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (i ) इन नियमों को विस मंत्रालय, व्यय विभाग ( धरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियमावली, 2001 
कहा जा सकता है । 
__ ( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 2) से ( 4 ) में यथा विनिविष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं इत्यादि :-~~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वीयत अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - ऐसा कोई भी व्यक्ति 
(i ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अयया 

( ii ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग वैयक्तिका 
विधि के अधीन अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेमी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बाप्त, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी 
जितका के द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पाबेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान रु . 


- 


- - - - -- --- - - -- - -- 


1 


2 


3 


वरिष्ठ अन्वेषक 


5500 - 175 - 9000 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " । 
अराजपत्रित, गैर -लिपिकीय 


8 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
हो मकता है । 


- - 


- 


[भाग II - 413 (6)] 


भारत का राजपत : अक्तूबर 27 ,2001/ कार्तिक 8,1923 . 

- - . -, -- - - - -- 
सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


- 


गया चमन योग्यता के प्राधार पर हुमा 
है मथवा अयन- सह-वरिष्ठता अथवा 
अचयन पद 
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- --- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


चयन- सह-वरिष्ठता 


नहीं 


30 साल से अधिक नहीं । 
टिप्पणी : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 साल तक 
शिथिल की जा सकती है । 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, निपुरा , सिक्किम और जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्फीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खण्ड , अंडमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित तिथि को 
छोड़कर प्रायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख पायेवन प्राप्ति की निर्धारित मंतिम तारीख 
होगी । 


सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक व अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक योग्यताएं 
प्रोगत व्यक्तियों के लिए लागू होंगी 
अथवा नहीं 


- 


- 


9 


____ 10 


वो वर्ष 


आयु : नहीं 
शक्षिक योग्यता : हां 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सांख्यिकी/ 

अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सास्यिकी के साथ ) विषयों 
में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या 
सास्पिकी या अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) एक मुख्य विषय के रूप में डिग्री या 
समसुत्य और किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्थान से सांख्यिकी में दो वर्षीय स्नातकोसर 

डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) सांस्थिकी प्रांकड़ों को इक्ट्ठा करने , संकलन करने , 

विश्लेषण करने और निर्वसन करने में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. सुमहक प्रत्याशियों के मामले से भिन्न अर्हता में 

शिथिलसा कर्मचारी चयन भायोग के पिवेकानुसार 


- - . -. . 


- - . 


- ur 


- 


ME 


T 


H 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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2 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के प्रत्या 

शियों के मामलों में कर्मचारी चयन आयोग अपने 
विवेकानुसार अनुभव संबंधी अर्हताओं में शिथिलता 
बरत सकता हैं अगर चया के किसी प्रक्रम में 
कर्मचारी चयन आयोग का यह मत हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदों को भरने के लिए. इन सम 
दायों से पर्याप्त संख्या में प्रत्याशी उपलब्ध नहीं होंगे । 


- - - 


-- 


- -- - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- . . . - - - 


- - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मा पामेलन मारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रयवा प्रतिनियुक्ति या प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
ग्रेड जिससे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पामेलन किया जाना है 


11 


12 


40 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा जिनके न होने पर प्रतिनियुक्ति 


60 प्रतिशत सीधी भर्ती । 


प्रोप्रति : 
कनिष्ठ विपलेषक , जिन्होंने ग्रेड में 6 वर्षों की नियमित 

सेवा पूरी की हो । 
टिप्पणी : 
जहाँ पर कनिष्ठों ने अपनी प्रहक पौर पात्रता संबंधी 

सेवाएं पूरी कर ली हैं और उनके नामों पर प्रोन्नति के 
लिए विचार चल रहा है, तो उनके वरिष्ठों पर 
भी विचार किया जा सकता है, बशर्ते उनके अहक पौर 
पात्रता सेवा शतों में प्राधे या दो साल , जो भी कमतर 
हो , - से अधिक कमी न हो और जिन्होंने अपने “ उन 
कनिष्ठों के साथ, . जिन्होंने पहले ही ऐसी प्रहक या 
पात्रता सेवा पूरी कर रखी हो , के साथ प्रोन्नति हेतु 

अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र और राज्य सरकारों या संघ शासित प्रदेशों के अधिकारी : 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए ; या 
(ii ) 5000- 8000 रु . के वेतनमान या समतुल्य 

पदों में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 

या 
( ii ) 4500- 7000 के वेतनमान या समतुल्य पदों 

पर छ: वर्ष की नियमिरा सेवा की हो ; और 
( ख ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए विहित 

शैक्षिक महकता और अनुभव रखने वाले । 
फीडर , श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो कि सीधे प्रोन्नति 
के हकदार हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारा 
घोन पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति , 

पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचाराधीन पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके अंतर्गत उसी पा किसी 

प्रत्य संगठन/ विभाम में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसो अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं : । होगी; 
( आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख तक प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्त व्यक्ति की अधिकतम मायू . 36 .अर्षः . भवि 
नहीं होगी ) 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


18587 


P 


REHULKZTCOUकातिक 


मगर विभागीय मोनाति समिति है तो इसका सीजन 


वे परिस्थितिया जिनमें भर्ती के समय संघ चौक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाना है । 


____ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी को नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


- - अध्यक्ष 


ग्रुप ख विभागीय प्रोमति समिति (प्रोप्रति हेतु 
1. निदेशक/ उप सचिव ( प्रशासन ) 
2. निदेशक/ उप सचिव ( योजना वित्त ) - सदस्य 
3...निदेशक / संयुक्त निवेशक (विस आयोग प्रभाग ) -- सवस्य 
4. निदेशक / उप सघिय (किसी अन्य विभाग के सदस्य 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित ) 


समूह ख 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. निवेमक/ सप समिव (प्रशासन ) 
2. निदेशक / उप सचिव ( योजना वित्त ) सदस्य 
3. निदेशक / संयुक्त निदेशक (वित्त आयोग प्रभाग ) ---सवस्य 


[ फाइल संख्या ए-12034/ 3/ 2000-प्रशासन -]] 

केही उप्रेती , प्रवर सचिव 


टिप्पणी : - दिनांक 30 मई, 1970 के जी . एस . प्रार . से . 844 के तहत मुख्य नियम भारत सरकार के राजपत्र के भाग -II खंड 3, 

उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किए गए प्रौर तत्पश्चात् विमांक 21 मई , 1983 के जी . एस . भार . सं . 392, 3 अगस्त , 
19852 जी . एस . पार . से . 717 में संशोधित किए गए ( ii ) दिनांक 10 मई , 1993 को जी . एस . मार . सं . 
262, जिन्हें अभी तक संशोधित नहीं किया गय है । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Departnient of Expenditure ) 

New Delhi, the 19th October, 2001 
G. S: R . 586:: - la exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersossioniof 

(i) the Ministry of Finance (Department of Expenditure) (Assistant Director, Senior Investigator and Junior 

Investigator ), Recruitment Rules, 1970 
(ii) the Ministry of Finance, Department of Expenditure, Senior Investigator (Finance Commission Division ) 

Recruitment Rules, 1993 . 


11 


- 


except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the-method of recruitment to the post of Senior Investigator in the Plan Finance Division 
and Finance Commission Division of the Ministry of Finance, Department of Expenditure, namely : 

____ 1. Short title and commencement. - (1) Inese rules may be called the Ministry of Finance, Department of 
Expenditure ( Senior Investigator ) Recruitment Rules, 2001 . 

( ii ) Thoy shall comolinto iforcoroh the date of their publication in the Offrbiar Gazette . 

2 . Number of posts; classificadow and scales of pay. - 1 ne number of posts , their classification and the scales 
pay attached theretu shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 
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3. Method of recruitment, age limit , other qualifications etc . The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (14 ) of the 
aforesaid Schedule . 


4 . Disqualifications. No person . 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(i ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law appplicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen , Other Backward Classes 
and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Senior Investigator 


- - - - - - - - - - - - 
8 * (2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group " B ", 
Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


5500- 175-9000 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by 
merit or selection -cum 
seniority or non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under 
Section 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


6 
- - - - 


- - - -- - - - - - -- - 


- - - - 


. 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


--- 


Selection -cum -seniority 


No 


Not exceeding 30 years. 
NOTE 1 : Rclaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government. 
NOTE 2 : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates except 
for the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim and Ladakh Division of Jammu and Kashmir Stato, Labaul 
and Spiti District and Pangi Şub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwoop . 


[ WII - 


> ( 1) 


TCT TR794 :47T 27, 2001/ 717 5,1933 
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Educational and other qualifications required 
for direct reoruits 


Whether age and educa - 
tional qualification pres- 
cribed for direct rocruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Methud of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by prw 
motion or by deputation 
or absorption and per 
centage of the posts to 
be filled by various 
methods 


10 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Two years 


40 % Promotion failing 

which by deputation . 
60 % Direct recruitment. 


ESSENTIAL 

Age : No 
(i) Master s degree in Statistics or Mathematics Education Qualification : 

or Economios or Commerce (with Statistics ) Yes 

of a recognised Univesity or cquivalents ; or 
Degree with Mathematics or Statistics or Eco 

nomics or Commerce (with Statistics ) as one 
of the subjects from a recognised University 
or cquivalent and Diploma obtained after 
two years Post -Graduate training in Statistios 
from a recognised University or Institution 

or equivalent 
( ii ) Two years experience in collection , compilation 

analysis and interpretation of statistical data . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding expe 

rience is/ are relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the Staff Selec 
tion Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the posts reserved for 
them . 


- 


I - - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion or depu - . If a Departmental Promotion 
tation or absorption , grades from wich promu- Committee exists what is its 
tion or deputation or absorption to be made composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making rectment 


G - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - -- - - 

12 


13 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion 
Junior Investigator with six years regular ser- Committee (For promotion ) : 
vice in the grade. 

1. Director/Deputy Secretary 
NOTE : Where Juniors who have completed (Administratiun )- - Chairman 

their qualifying or eligibility service are 2. Director/Deputy Secretary 
being considered for promotion , their seniors (Plan Finance) - -Member 
would also be consdiered provided they are 3 . Director/Joint Director (Finance 
not short of the requisite qualifying or eligi- Commission Division )-- Member 
bility service by more than half of such quali- 4 . Director /Deputy Secretary 
fying or cligibility service or two years, (belongins to Scheduledate or 


Consultat on with Union 
Public Service Com 
mission necessary while 
appointing an Officer oo 
deputation . 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- an - 


- 


- - 


- 


ww 
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whichever is less, and have successfully comp Scheduled Tribe of any other 
leted their probation period for promotion Department) - Member 
to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
DEPUTATION : Officers of the Central or Group B Departmental Promotion : 
State Governments or Union Territories : 

Committec (For confirmation ) : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

1. Director/Deputy Secretary 
basis or . 

(Administration ) - Chairman 
( ii) with three years regular service in posts 12. Directur/Deputy Secretary ( Plan 
in the scale of pay of Rs. 5000 - 8000 or 

Finance) -- Member 
equivalents ; or 

3 . Director/Juint Director (Finance 
( iii ) with six years regular service in posts in 

Commission Division )-- Member 
the scale of pay of Rs. 4500 — 7000 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
The Departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appuint 

ment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immodiately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation or Department of tho 
Central Goveroment shall ordinarily not exceed 
three yours. The maximum age limit for appoint 
ment by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications). 


- - - 


-- - - - 


-- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - N 


UAS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


[File No. A - 12034 /3 /2000- Ad.I] 

K . D . UPRETI, Under Secy . 
Note -- ; The principal rules were published in the Gazette of India Part II, Section -3, Sub -section (1) vide GSR 
Ny. 844 dated 30th May , 1970 , and subsequently amended vide G .S . R . No. 392 dated 21st May , 1983 , G .S . R . No. 
717 dated 3rd August, 1985 (1 ) G .S . R . No. 262 dated 10th May , 1993 which has not been amended sc far, 


विदेश मंत्रालय 

of faeeft , 100 , 2001 
FT. . ff . 587. - TUT # 988 309 # Trek OTTT YTH nfinit HT SITT 7a TETT FTTH 
विदेश सेवा ख ( पाशुलिपिक संवर्ग ) में वरिष्ठ प्रधान मिजी सचिव के पद की भर्ती की प्रक्रिया को विनियमित करते हुए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - 

1. 17 for at of state for wretforfora # ai), ufo tem fit # ferat fra , 2000 
CITI 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ माग II - 3 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 27, 2001/ कार्तिक 5, 1923 
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--- - - - - - -- - - 

2. परिभाषाएं - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यया अपेक्षित न हो - - 
( क ) “नियुक्ति प्राधिकारी ” से केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के अधीन , इन नियमों 

___ के अधीन पदों पर नियुक्ति करने के लिए, प्राधिकृत प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ख ) “नियन दिन " से वह दिन अभिप्रेत है जिसको ये नियम प्रवृत्त होंगे ; 
( ग ) “ अनमोदित सेवा मे ग्रेड में भर्ती किमी अधिकारी के संबंध में उम ग्रेड में की गई नियमित सेवा की अवधि या 

अवधिया अभिप्रेत है इसके अन्तर्गत अनपस्थिति को वह अवधि अथवा अवधियां भी हैं जिनके दौरान वह उस ग्रेड में 
नियमित आधार पर पद धारित करता किन्तु अवकाश पर रहने या अन्यथा के कारण ऐसा पद धारित करने के लिए 
उस वर्ष की जुलाई के प्रथम दिन मे , जिसके लिए भर्ती की गई थी , उपलब्ध नहीं था : -- - 

परन्तु जहां नियुक्ति पर पद ग्रहण से तीन माह से अधिक का विलम्ब हा हो , वहां ऐसा विलस्व अधिकारी 
के किसी व्यतिक्रम के कारण नहीं होना चाहिए । 
( घ ) “ भारतीय विदेश सेवा ख (प्रालिपिक संवर्ग ) " से भारतीय विदेश सेवा ख (भर्ती, संवर्ग, वरीयता और पदोन्नति ) 

नियम , 1964 और साथ ही इन नियमों के अधीन गठित भारतीय विदेश सेवा , प्राशुलिपिक सेवा अभिप्रेत हैं ; 
( ङ ) “काडर " से पदों का ऐमा समूह अभिप्रेत है जो विदेश मंत्रालय में वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड में सम्मिलित हैं ; 
( च ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( छ ) “प्रधान निजी सचिव ग्रेड में भारतीय विदेश सेवा ख ( प्राशुलिपिक संवर्ग ) भर्ती नियम , 1992 के तहत प्रधान 

निजी सचिव समूह क अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( झ ) “विभागीय प्रोन्नति समिति " से नियम 5 के अधीन गठित विभागीय प्रोन्नति समिति अभिप्रेत है ; 
( ज ) “चयन सूची से नियम 7 के उपनियम ( 2) के अनुसार तैयार की गई चयन मूची अभिप्रेत है ; 
( ट ) “ चयन सूची वर्ष " से किसी वर्ष की जुलाई के प्रथम दिन से प्रारंभ हो कर आगामी वर्ष की जून की 30 तारीख 

तक की अवधि अभिप्रेत है । 


3. गठन , प्राधिकृत संख्या और वेतनमान - -- 
( 1 ) वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव का पद राजपत्रित, अनु सचिवीय होगा और यह केन्द्रीय सिविल सेवा ग्रुप क के रूप में 

वर्गीकृत किया जाएगा । यह केन्द्रीय सरकार के विदेश मंत्रालय द्वारा नियंत्रित काडर होमा । 
( 2 ) निर्धारित तिथि को विदेश मंत्रालय में वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड में पदों की प्राधिकृत सं . 22 होगी : 

परन्तु निर्धारित दिन के पश्चात् विदेश मंत्रालय में वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड में पदों की प्राधिकृत 
संख्या केन्द्रीय सरकार के विदेश मंत्रालय द्वारा समय- समय पर निर्धारित की जाएगी । 
( 3) वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड का वेतनमान 12,000-375- 16,5 20 रु . होगा । 


____ 4. भर्ती की पद्धति और पात्रता : - - वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव के पदों पर भर्ती उन अधिकारियों की श्रेष्ठता के चयन के 
अनुसार पदोन्नति द्वारा की जाएगी जिन्होंने प्रधान निजी सचिव ग्रेड समूह क ( वेतनमान रु . 10, 000 - 15, 200 ) के ग्रेड में अन् 
मोदित सेवा की 5 वर्ष मेवा की हो । 


5. विभागीय पदोन्नति समिति का गठन 
( 1 ) भारत सरकार, विदेश मंत्रालय एक विभागीय पदोन्नति समिति का गठन करेगी, जिसमें निम्न शामिल होंगे : 

( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य सभापति 
( ख ) विदेश मंत्रालय द्वारा नामित सचिव- सदस्य 
( ग ) अपर सचिव ( प्रशासन ) , विदेश मंत्रालय सदस्य 

( घ ) वाणिज्य मंत्रालय में अपर सचिव सदस्य 
( 2 ) प्रायोग के सभापति अथवा, जैमा भी मामला हो , सदस्य विभागीय पदोन्नति समिति की सभी बैठकों की अध्यक्षता 
करेंगे । 
3249 GF/2001 ---2. 


- . . . . - - - 


.. -- - . - 


- . . . -.. - - - - - - - - 


- - - . : . - - - - 
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6. वरिष्ठ प्रधान निजी मनिव ग्रेड की नियुक्तियां 

वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड की नियुक्तियां निपुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस समय प्रवृत्त चयन सूची में दिए गए अधिकारियों 
के नामों के आधार पर की जायेगी । 

7. मूचियों को प्यार करना 
( 1 ) केन्द्रीय मरकार में विदेश मंत्रालय ग्रेट की चयन सूची के आधार पर प्रधान निजी सचिव ( 10, 000 -15, 200 रु . ) 

के ग्रेड की वरीयता सूची तैयार करेगा । 
विभागीय पदोन्नति ममिति , आवश्यकता पड़ने पर , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निर्धारित विभागीय पदोन्नति 
ममितियों द्वारा बनाई गई प्रक्रिया के अन मरण के पश्चात् वरिष्ठ प्रधान निजी सचिव के ग्रेड में रिक्तियों को भरने 
के लिए अधिकारियों की चयन सूची को तैयार करेगी । 


8 . चयन सूची का रखरखाव 
( 1 ) इन नियमों के प्रावधानों के अनुसार चयन सूची में शामिल अधिकारी को उस सूची में तब तक शामिल रखा जाएगा 

जब तक कि वह बगिाठ प्रधान निजी सचिव ग्रेड में नियुक्त नहीं हो जाता । 
( 2 ) चयन सूची में शामिल अधिकारियों , जिन्हें वरिष्ठ प्रधान मचिव ग्रेड में नियुक्त नहीं किया जा सकता अथवा , रिक्तियों 

के अभाव में उनका प्रत्यावर्तन कर दिया गया है , इसका नियम 9 में कोई प्रावधान न होने के बावजद भी इनको 
चयन सूची में शामिल कर लिया जाएगा और चयन सूची में उनकी वरीयता बनी रहेगी । 


9. चयन सूची में नाम का हटाया जाना - - 
विदेश मंत्रालय द्वारा निम्नलिखित श्रेणियों के व्यक्तियों का नाम चयन सूची में हटाया जाएगा - - 
( क ) वरिष्ठ प्रधान निजी सविध के रूप में नियुक्त व्यक्ति ; 
( ख ) किमी अन्य सेवा अथवा पदों पर स्थानान्तरित व्यक्ति ; 
( ग ) मृत , मेवा निवृत्त अथवा वे व्यक्ति जिनकी मेवाएं अन्यथा समाप्त कर दी गई हैं । 

10. विनियम : - - विदेश मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार इन नियमों को प्रभावी बचाने के प्रयोजन में उन सभी मामलों के लिए 
जिनके लिए उपबंध किया जाना प्रावण्य या मभीचीन है । ऐसे विनियम नैयार करेगी जो इन नियमों के विसंगत हो । 


11. निरर्हता - - ऐमा व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में सन्तुष्ट है कि इस प्रकार का विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लाग व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं वह , किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


12. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है वहां 

ग हैं , उन्हें लेनबद्ध करके और मंघ लोक मेवा अायोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


13. व्यावृत्ति : -- इन नियनों की कोई बात ऐम आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमृचित जनजामियों 
भतपर्व सैनिकों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


14. निर्वचन : - - जहां इन नियमा के किमी उपबंध या उनके अधीम जारी अनुदेशों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भत 
होता है तो वह विषय केन्द्रीय मरकार के कामिक एवं प्रशिक्षण विभाग को भेज दिया जाएगा जिम पर उमका निर्णय अंतिम होगा । 


[सं . पी ए II/ 9/ 2001 ] 
रूचिरा कम्बोज , निदेशक 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 10th October , 2001 
G . S. R . 587 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Principal 
Private Secretary in the Indian Foreign Service Branch B (Stenographers Cadre ), namely : 
Shri Title and Commencement 

(1 ) These rules may be called the Indian Foreign Service Branch “ B " ( Stenographers Cadre ) Senior Principa 
Private Secretary Recruitment Rules , 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette. 
Definitions---In these rules , unless the context otherwise requires 

(a ) " appointing authority ” means the authority empowered under the Central Civil Services ( Classification , 
Control and Appeal) Rules, 1965 to make appointinents to the posts under these rules : 

(b ) " appointed day " means the date of commencement of these rules ; 

(c ) " approved service " in respect of an ollicer recruited to the grade means the p :riod or periods of regular 
service sendered in the grade , including period or periods of absence during which he would have held a post on 
regular basis in the grade but for liis being on leave or otherwise not being available to hold such post , from the firs 
day of July of the year for which the l ecruitment was made . 

Provided that where there is a dealy of more than three months in joining on appointment, such delay should 
not be dus to any fault attributable on the part of the officer concerned . 

(d ) " Indian Foreign Service Branch B (Stenographers Cadre )" means Indian Foreign Service Stenographers 
Service constituted under the Indian Foreign Service Bianch B (Recruitment, Cadre Seniority and Promotion ) 
Rules 1964 as well as under these rules . 

(e ) " Cadro " means the group of posts included in the Senior Principal Private Secretary Grade in the Ministry 
of Externul Affairs . 

(f) “ Commission " means the Union Public Service Commission ; 

(d) “ Principal Private Secretary Grade" means the Principal Private Secretary Group " A " under the Indian 
Foreign Service Branch " B " (Stenographers Cadre ) Recruitment Rules, 1992 ; 

(h ) " Schedule " means a Schedule to these rules ; 

(i) “ Departmental Promotion Committee " means the Departmental Promotion Committee constituted under 
Rule 5 ; 

(i) " Select List " means the select list prepared in accordance with sub rule (2 ) of Rule 7 ; 

(k ) “ Select list year ” means the period commencing from the 1st day of July of any year to the 30th day of 
June of the following year. 
3. Composition , Authorised Strength and the Scale of Pay 

( 1) The posts or Senior Principal Private Secretary shall be Gazetted , Ministerial and shall be classified as 
Group A and the cadrç shall be controlled by the Central Government in the Ministry of External Affairs . 

(2 ) On the appointed day the authorised strength of the posts in the Senior Principal Private Secretary Grade 
in the Ministry of External Affairs shall be 22 . 

Provided that after the appointed day the authorised strength of posts in the Senior Principal Private Secretary 
Grade in the Ministry of External Alairs shall be such as may , from time to time, be determined by the Central 
Government in the Ministry of External Affairs. 

(3 ) The scale of pay attached to the Senior Principal Private Sectetary Grade shall be Rs. 12 ,000 -375 - 16500 . 

4 . Method of recruitment and eligibility. - Recruitment to the posts of Senior Principal Private Secretary shall 
be made by promotion through selcetion by merit of officers who have rendered five years of approved service in the 
grade of Principal Private Secretary Grade Group A (pay scale Rs. 10 ,000 -15. 200 ). 
5 . Constitution of Departmental Promotion Commiticce : - 

( 1) Government of India , the Ministry of Ixternal Affairs , shall constituie u Deparlmental Promotion Com 
Committee , consisting of : 

(a ) The Chairman or Member of Union PublicS ice Commission - Clairman 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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(b ) A Secretary nominated by the Ministry of External Affairs — Meinber 
(c ) Additional Secretary (Administration ), Ministry of External Affairs Member 
(d ) An Addilional Secretary in the Ministry of Commerce — Membur. 

(2 ) The Chairman or as the case may be , the Member of Commission shall preside all Meetings of the De 
partmental Promotion Committee . 

6 . Appointinents to the Senior Principal Private Secretary Gradı - Appointments to the Senior Principal 
Private Secretary Grade shall be made by the appointing authority in the order in which the names of the officers 
appear in the select list for the time being in force . 
7 . Preparation of Lists :- - 

(1 ) The Ministry of External Affairs in the Central Government shall prepare a seniority list of the grade of 
Principal Private Sederetary (Rs. 10 ,000 – Rs. 15,200 ) on the basis of Select List of that Grade. 

(2 ) The Departmental Promotion Committee shall meet as and when required for preparing a select list of 
officers to fill the vacancics in the grade of Senior Principal Private Secretary after following the procedure to be 
observed by Departmental Promotion Committees as laid down by the Central Government from time to time. 
8 . Maintenance of the Select List 

( 1) Subject to the provisions of these rules, an officer included in the Select List shall continue to be included 
therein till he is appointed to the Senior Principal Private Secretary Grade . 

(2 ) Officers included in the Selcct List who cannot be appointed to the Senior Principal Secretary Grade or, 
who are reverted therefrom for want of vacancies shall notwithstanding anything contained in rule 9, continue to 
be included in the Select List and retain the seniority assigned to them in the Select List. 

9 . Removal of names from the Select List — The names of persons of the following categories shall be removed 
by the Ministry of External Affairs from the Select List: 

(a ) persons appointed as Senior Principal Private Secretary ; 
(b ) persons transferred to any other service or posts ; 
(c) persons who die, retire from service or whose services are otherwise terminated . 

10 . Regulations. — The Central Government in the Ministry of External Affairs may makc regulations not 
inconsistent with these rules to provide for all matters for which provision is necessary or expedient for the purposes 
of giving effect to these rules. 

11. Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

. 12 . Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , 
it may, by Order, for reasons to be recorded in writing and in Consultation with the Union Pubiic Service Commission 
relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

13 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of the age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

14 . Interpretation — Where a doubi asises as to the interpretation of any of the provisions of these rules and 
the regulations made thereunder the matter shall be referred to the Central Government in Department of Personnel 
and Training whose decision thereon shall be final. 

[No. PA II/9/2001 ] 
RUCHIRA KAMBOJ, Director 


[ भाग I - 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 2001 
___ सा . का . नि . 588. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ग्रामीण विकास मंत्रालय अांकड़ा प्रसंस्करण सहायक श्रेणी " क " भर्ती नियम 1992 को उन बातों के सिवाए मधि 
क्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , ग्रामीण विकास मंत्रालय 
में प्रांकड़ा प्रसंस्करण सहायक श्रेणी " क के पद पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्: 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय प्रांकका प्रसंस्करण सहायक 
श्रेणी " क " भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


3 


5500- 175-9000 रु . 


प्रांकड़ा प्रसंस्करण 
सहायक श्रेणी "क " 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 
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योग्यता के प्राधार पर चयन या चयन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सह ज्येष्ठता अथवा अचयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु सीमा अवधारित करने के निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
मिमिकम , जम्मू कश्मीर राज्य के लदाब बंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तमा 
चम्मा जिले के पांगी उपखंड अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए विहित 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
अर्हताएं 

में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - 


- - - 


10 


- - - 
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- - . 


.- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- . . 


. 


- - 


- - - - 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


- - - - - - - -- - - . . .. . . 
प्रावश्यक : - - 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय में एक विषय के 
रूप में अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या 
गणित के माय डिग्री 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर 
उपयोजन में स्नात कोतर 

डिप्लोमा या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय सस्थान मे कम्प्यूटर 
उपयोजन में स्नातक डिग्री या समतुल्य । 
वांछनीय : - - प्रांकड़ा प्रसंस्करण कार्य 
या आंकड़ा प्रविष्टि कार्य में कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - - - 


- - 


-. - - - - 


- - 


- 


टिप्पण 1 - - ग्रहताएं अन्यथा सूग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? - - अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर कर्ममारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उ । ममदायों पाथियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भनी सीध होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भी कं , दशा में ये श्रेणियां जिनस प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


____ 11 


12 


. 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति जिम के न हो मकने पर 
सीधी भर्तों द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति : - - 
( 1 ) केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो मूल काडर विभाग में नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने मूल काउर/विभाग में 5000 - 8000 रु . के या समतुल्य 

बेतनमान में नियमित आधार पर उम श्रेणी में नियमित के पश्चात तीन 

वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने मुल काडर/ विभाग में 4500- 7000 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान में नियमित आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 

छह वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
(i ) ऐसे विभागीय प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " ख " जिन्होंने उस श्रेणी 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है इनके चयन हो जाता है । वह प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग को ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे ) 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु मीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचन । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- -- - --- - - - - - - - -- - - - - 
14 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- - - - - -- - 
13 


- - - - - 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार के 
लिए ) 
1. निदेशक ( उप सचिव ) (प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. प्रवर मचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. उस प्रभाग का प्रवर मभिव जिससे वह पद संबंधित हो -- सदस्य 


4. किसी बाहर के मंत्रालय /विभाग का प्रवर 

सचिव ( प्रशासन ) 


सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


[ सं . P-120 18/ 3/ 2000- स्था .-1] 

ए. के . सोनी , अपर सचिव 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th October, 2001 
G .S .R . 588 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Censtitution and in 
supersession of Ministry of Rural Development, Data Processing Assistant Grade (A ) Recruitment Rules, 1992, 
except as respect things done or viitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Processing Assistant Grade ( A ) in the 
Ministry of Rural Development, namely ; 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development Data 
Processing Assistant Gradc ( A ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They s all come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay – The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 

3 . Method of recruitment, age- limit and other qualifications. The method of recruitment to the said post 
age-limit, qualificationsand other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or cuntracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exenipt any person from the operation of this rule. 

5. Puwer to relax . - .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons , 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen , Other Backward Classes 
and other Special Categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post Number of post Classification 

Scale of Pay Whether Selection 

cum - Seniority or 
Selection by merit 
or Non - Selection 

Post 
-- - - - - - - - - - - - - - 4 - - 
Data Processing 

1 * (2001 ) General Central . Rs. 5500 - 175 - 9000 . Not Applicable . 
Assistant Grade ( A ).. * Subject to variatiun Service, 

dependent on Group ( B , 
workload . 

Nun -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
- - - - -- -- -- - - - - - - - -- 
Age limit for direct recruits Whether benefit of Educational and other qualifica - Whether age and 

added years of t ions required for direct recruits educational quali 
service admissible 

fications prescribed 
under Rule 30 of 

for direct recruits 
Central Civil Services 

will apply in the 
(Pensiun ) Rules, 1972 

case of promotees 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 8 

. - - - - - - - 
Not exceeding 30 years. 

Essential ; — 

No 
Note 1 ; Relaxable for Govern 

(a ) (i) Degree of a recognised 
ment servants upto 5 years in 

University with Economics 


5 


. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


. - - - 


- - 
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. - 


- 


. . 


- - - . - . 


No 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- -. . - 


- 


- --- - 
6 


accordance with the instructions 
or orders issucd by the Central 

Government. 
Note 2 ; The crucial date for 

determining the age limit shall 
le the closing date for receipt 
of applicatians from candidates 
in ! udia (and not the closing 
dat . firescribed for those in 
Ass . , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti Districts and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep , 


or Statistics or Mathe 
matics as one of the 

subjects. 
(ii) Post-Graduate diploma in 

Computer Application 
from a recognised Insti 
tution /University . 

OR 
(b ) Bachelor s Degree in Computer 

Science or Computer Application 
from a recognised University / 

Institution or cquivalent. 
Desirable : 
At least 3 years experience in Data 
Processing Work and / or Data 

Entry Work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in case of 

Candidates otherwise well qualified ; 
Note 2 : The qualification (s) regar 
ding experience is/are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidatcs 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes. If at any stage 
of selcction the Staff Selection Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
posts reserved for them . 


- - - - - 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


10 
2 years , 


Method of recruitment ; In case of recruitment by promotion deputation /absorption , 
whether by direct recruit - grades from which promotivn /deputation /absorption to be made 
ment or by promotion 
or by deputation /absorp 
tiun and percentage of 
the posts to be filled by 
varivus methuds 

11 
Promotion /Deputation Promotion /Deputation ; 
failing which by 

I. Officers under the Central Government ; 
Direct recruitment, (a ) (i) holding analogous post on regular basis in the Parent 

Cadre /Departments ; cr 
( ii) with 3 years service in the grade rendered after appoint 

ment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5000 - 8000 or equivalent in the Parent Cadre 
Departments ; or 
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- 


- 
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- - 


- - 


. 


- 
12 


- - 


- 


(iii ) with 6 years service in the grade rendered after appoint 

ment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 4500 — 7000 or equivalent in the tarent Cadre/ 

Departments ; and 
(b ) possessing the educational qualification and experience 

prescribed for Direct Recruits under Col. 8 . 
( ii) The Departmental Data Entry Operator Grade ( B ) with 

6 years regular service in the grade shall also be considered 
alongwith outsiders and in case he is selected for appoint 
ment to the post, it will be triated is having been filled by 

promotiun . 
The Departmental Officers in the Iceder çategory who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible fur consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

Ex-cadre post held inmediately procecding this appointment in 
the same or some other Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 years . The 
maximum age - limit for appointment by deputation shall be not 
cacceding 56 years as on the closing date of receipt of appli 
cations). 


If a Departmental Promotion Commitice exists , what is its 
composition 


Circunistances in which Union Public 
Service Commission 

14 
Consultation with Union Public Service 
Commission necessary for appoivinent 
on Promotion / deputation . 


Group B Departmental Promution Committee 

(For considering confirmation ) ; 
1. Director/Deputy Secretary ( Administrativn ) 
2. Under Secretary (Administration ) 
3. Under Secretary of the Division to which the 

post belongs, 
4 . Under Secretary (Administration ) of an 

outside Ministry /Department. 


- Chairman 
- -Member 
- -Member 


---Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


[No. A - 12018 / 3/ 2000 _ Estt. 1] 

A . K . SONI, Under Secy . 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

og fremmeft , 9 72T, 2001 
मा . का . नि . 589.-- - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
क्षेत्रीय ... कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान रायपुर में सफाई कर्मचारी के ममह ग पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये नि : नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , 
T49T (HET # Tift ) waff fact , 20017 

( 2 ) À TUTTE À TATUTT it witte ait saa tai 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


. 
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2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अन्सची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ज ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . प्रारम्भिक गठन : क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान , में ऐसे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को नियमित आधार पर सफाई कर्मचारी का पद धारण किये हुये हैं , वे इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार पद पर 
नियक्त समझे जायेंगे और ऐसे प्रारंभ से पर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिये 
परिवीक्षा अवधि , ग्रहक सेवा के प्रयोजन के लिये संगणित की जायेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. गावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


. 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


सफाई कर्मचारी 


8 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेला मन ह " ग " 2500 - 55- 2660 - 60 - 3200 रू . 
अराजपवित अननुमचिवीय 


मीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
अाधार पर चयन अथवा अचयन पद 


मेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किय गय अनुदेशो या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
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-- - - - - - --- - - - - - - -- - - - - 


---- --- - - 


_ 


_ 


. 


- - 


- - 


- 


टिप्पण : - - प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भजने को 
कहा गया है । 
- - - 

_ 
सीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 5 स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - -- - - - 


11 


_ 12 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियक्ति या लम्बी बीमारी या 

अध्यन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या इससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में मे 

प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात् : - - 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये हैं , या 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्तीकिये गये 

मानिनयों के लिये विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


[ भाग II संह 3 ( i)] भारत का राजपत्र : प्रसूबर 27, 2001/कार्तिक 5, 1923 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन ( पुष्टिकरण के लिये ) 
1 . निदेशक , क्षेत्रीय कुष्ट प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक या सहायक निदेशक , क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान 

- - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान 

--- सदस्य 
उस क्षेत्र के फिपी केन्द्रीय राज्य म रकार के प्रय कार्यालय 
से राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 


[ फा . सं . ए . - 120 18/ 60/ 2000 -कुष्ठ / सी . सी . डी . ] 

नीता केजरीवाल , प्रवर सचिव 


it 


Th . ., 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 9th October , 2001 
G. S. R. 589. --In exercise of the powers conferred by the provision to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group C post of Sanitary 
Worker in the Regional Leprosy Training and Research Institute , Raipur, namely : 

1. Short title and commencement. - -(i) These rules may be called the Regional Leprosy Training and Research 
Institute , Raipur , (Sanitary Worker ) Recruitment Rules, 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age - limit, qualification , etc . The method of the recruitment, age -limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification . — No person , - 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Initial Constitution , - - Persons holding the post of Sanitary Worker in the Regional Leprosy Training and 
Rescarch Institute , Raipur on regular basis on the date of cominencement of these rules sholl be deemed to have 
been appointed to the post in accordance with the provisions of these rules and the regular service rendered by 
them before such conimencement shall be counted for the purpose of probation period, qualifying service for pro 
motion , confirmation and pension , 

6 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
10 any class or category of persons. 

7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex - Servicemen , Other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by inerit or 
selection -cum 
seniority of non . 
selection post 


( 1) 


(3) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


Sanitary Worker 


(2 ) 

84 (2001 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 

60 - 3200 


Not applicable 


General Central 

Services , 
Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- 


- - 


- 


. - - 


: - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other 
qualifications for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of, the, Central Civil Services 
( Pension ),Rules, 1972 

(6 ) 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - - 


. 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Essuntial : 

Government servants upto 5 years in 5th Standard Pass . 
accordance with the instructions or Note : Qualification (s ) is /are 

orders issued by Central Government). relaxable at the discretion of 
Note 1 : The crucial date for determining the Competent Authority in 

the age - limit shall be the closing date for case of candidates otherwise 
receipt of applications from candidates well qualified . 
in India (and oot the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkin , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh and the Union Territory of 
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitmentmade 

through the Employment Exchange , the 
crucial date for deterinining the agc-limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitinent, whether by in case of recruitment 
direct recruitment or by promotion or by promotion or depu 
by deputation or absorption and lation or absorption , 
percentage of the posts to be filled by grades from which 
variousmethods 

promotion or deputation 

or absorption to be made 
( 11) 

( 12 ) 
100 % by direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being away on deputation or 
long illness or study leave or under 


- - - 


- 


(9) 
Not applicable 


( 10 ) 
Two years 


[ भाग [1 - - मंड 3 ( 1 ) 
- . - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-. . . . - 


. . . 


- - . - - - . . .. -- 


. . 


any other circumstances for a dura 
tion of onç year or more may be 
filled on deputation basis from 
amongst officers of the Central 

Government holding :-- - 
(a ) analogous posts on regular basis : 

and 
( b) possessing the qualification pres 

cribed for direct recruits under 
column 8 . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

(14) 
Not applicable. 


- 


. - - 


- - - - 


- - - - - - 


( 13) 


- 


- 


- 


- 


- - 


Composition of Departmental Promotion Committee 

(for confirmation) : 
1 . Director, Regional Leprosy Training and 
Restarch In ,titute, Raipur 

— Chairman 
2 . Deputy Director or Assistant Director, 

Regional Leprosy Training and Research 
Institute, Raipur 

- . Member 
3. Medical Officer, Regional Leprosy Training 
and Research Institute, Raipur 

- Member 
4. A Gazetted Officer from another Central/ 
State Governinent office in the arca 

- Member 


[ F. No. A. 12018 / 60/ 2000 - Lep/ CCD ] 

NITA KEJREWAL , Under Secy . 


. 


AAM 


-A 


nimLLOr .71. " - " - rearrलाTAL - NOIDAanandM - MPATra 70mI. D 


. RRAuran " UHANNE 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 2001 
मा . का . नि . 590 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली 
दर योजना बिक्रो सहायक ( उत्पाद ) भर्ती नियम 1979 को उन बातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में 
पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है । कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दूग्ध योजना 
में बिक्री सहायक ( उत्पाद ) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना बिक्री सहायक ( उत्पाद ) भर्ती नियम 
2001 है । 

( 2 ) थे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उपात्रद्ध अनु सूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पक्षति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से संभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


.- -. - " - - - 


- 


- - - 


- - . 


.- - - - 


- . - - - 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - 
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__ - - - - - - - - -- - 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए विमी व्यक्ति मे बियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी न्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेोग हाग 
शिथिल कर सकेगी । 

: इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


बिक्री सहायक ( उत्पाद ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा समूह “ग ” 4000-100-6000 र . 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - 
चयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - मीमा मेवा में जोडे गाए वर्षों का फायदा सेवा 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम , 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. -- - 


. - - _ - -- -- - - - - - - 

- 
योग्यता द्वारा चयन 18-27 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों या 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए शिथिलनीय ) 
- -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 

- -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


9 


10 


- .- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने पर दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री 
2 . सरकारी कार्यालय में रोकड़ संभालने का दो वर्ष का 

अनुभव । 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


शिवलि गार का प्रतिनि 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे स्टाल सहायक में से प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष की नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोशति समिति : 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध - - अध्यक्ष 

योजना 
2. अवर सचिव ( डी . डी . ) पशुपालन एवं - - सदस्य 

डेयरी विभाग 
3 . कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना __ - सदस्य 
4. प्रबंधक (वितरण ) दिल्ली दुग्ध योजना ___ - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 

- सदरय 
6. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का सदस्य 

प्रतिनिधित्व करने वाला एक सहयोजित सदस्य 


[ फाइल संख्या 3- 38/ 99- प्रशासन- 4] 

एच . के . जगोटा, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE, 
( Department of Animal Husbandry and Dailying ) 

New Delhi, the 4th October, 2001 


G . S . R. 590 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in.super 
session of the Delhi Milk Scheme Sales Assistart ( Products ) Recruitment Rules , 1979 . except as respects things dono 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the mc 
thod of recruitment to the post of Sales Assistant (Products) in the Delhi Milk Schemc uider the Department of 
Animal Husbardry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely :- - 
1. Short title and commencement .----( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Sales Assistant 

(Products) Recruitmerit Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Numbär of posts, classification and scale of pay .-- The nunbor of the said posts, their classification and 

the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to 

these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications. -- The method of recruitment to the said posts, 

age -limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in Columns (5 ) to (14 ) of 

tho said Schedule 
3249 GI/ 2001 - 4 , 
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4. Disqualification. No person,-- 

(a ) why has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a :pouse living, has entered into or contractrd a marriage with any person , 

shall b : vigiblc for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such martrage is permissible ur der the personal 
1:4w applicable to urh prson ard the other puty to the marriage and that there are other ground ; for 10 doing, 
cxcmpt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax. — Whore the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with 

respect to any class or category of persons. 
6 . Saviv [.---Nothing in those rulus shall affect reservations , relaxations of age - limit and other concossions 

remured in b p.:ovid d för ihe Scheduled Castos , the Scieduled Tribus, Ex -servicemon and other special 
caitreories of persons in accord rice with the orders issued by the Central Government from time to time 
ir: thisraid . 

SCHEDULE 


Scale of púy 


for 


direct 


Name of the posi Numbni of Classification 

posts 


Age -limi. 
recruits 


Whether 
Selection by 
morit or Selec 
tion -cum 
Seniority or 
11011-selection 
post 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


Sales Assistant 
( Products). 


Si lertion by 
murit . 


(2001 ) 
* Si:bject to 
variation 
drpërdent 
on work 
loed . 


General Contial Rs. 4000 - 100 
Servicc Group C 6000 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Between 18 - 27 years . 
(Relaxable for Go 

vemment seivants 
in accordance with 
instrurtions or 
orders issued by the 
Central Govon 
ment). 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whcthcr benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of thic 
Cytral Civil Service 
Pünsion ) Rules , 

72 


Whether age and Period of prubition , Method of recruiiment 
educational if any 

Whether by , duoctite 
qualifications 

cruinent or by promo 
prescribed for 

motion or deputaticr / 
direci recruits will 

ubio ption and percent 
Epply in the case 

age of posts to b : filled 
of promotees 

by various methods 

- -- - - 
( 10 ) 

( 11) 


(9) 


Nipplicabo. 


Not applicablu . Two yeast for direct By promotion failing 
recruits . 

which by direct rc 
cruitment 


Essential : 
1. A degree from a rc 

cognisad University 
2 . Should possess two 

years experience of 
handling cash in Go 
vernment offices . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


माग .I 


s 


titi. 
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. - - - - - 


- 


- 


.. n. case of recruitment..by promo . If Deparimental Promotion Committee 
tion /deputation /absorp . ion, exists , wliat is iis composition 
grade from which pomotion / 
deputation /absorption to be 
" made 


Circumstances in which the 
Union Public Service Conimis 
sion is to be consulicd in miking 
recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
- Promotion from amor.gst Stall mittee : 

Assistant with eight years regu - 1. Deputy General Manager (Administration ), 
lar service in the grade. 

Delhi Milk Scheme - Chairiman . 
2. Financial Adviser and Chief Accounts 

Officer , 

Delhi Milk Scheme.---Member 
3 . Personnel Officer, 

Delhi Milk Schemc- -Membsr . 
4 . Manager (Distribution ), 

Delhi Milk Scheme - Member , 
5. Administrative Officer ( Establishment) , 

- Membor. 
6 . A coopted member representing Schedul 

ed Castes/ Scheduled Tribes - Member . 


[ File No .3 -38/ 99- Adinn. IV ] 
H. K . JAGOTA, Under Secy . 


मई दिल्ली, 16 अक्तूबर , 2001 
सा . का. नि . 591 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और कृषि 
पौर सहकारिता विभाग सहायक प्रायुक्त (सिविल इंजीनियरी भात्स्यकी ) भर्ती नियम , 1982 को अधिक्रांस करते हुए कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन और डेयरी विभाग ) सहायक प्रायुक्त ( सिविल इंजीनियरी मात्सयकी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियनन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पशुपालन और डेयरी विभाग सहायक आयुक्त (सिविल 
इंजीनियरी मात्स्यकी ) भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीना और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं ,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी . के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महों होगा । 

पन्त, मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्म पका को लाग 
सीय विधि के प्राधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


10 , 000 - 325- 15 , 200 रु . 


सहायक प्रायुक्त सिविल 
इंजीनियरी मात्स्यकी 


एक 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय समूह क 
राजपत्रित 


- 


- 


- 


- - 


पयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथषा अचयन 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाय 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) 


( 7 ) 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - .. . . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी : प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुरा, सिविकन, जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लभवीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है । 
. - -- -- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


. ... . . - 


- - 


- 


. 


- 


. . 


. . , 


सोधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परियोक्षाको अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- -- - -- 


- 


- ------- - - - -- - - - - - - 


----- -- - - 


( 8 ) 


- -- -- - --. .. .. . - .. 


. . - . . 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुत्य । 
( 2 ) निर्माण कार्य में पर्यवेक्षीय हैसियत में पांच वर्ष 
का व्यावसायिक अनुभव । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यया सहित अन्याययों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 


- [ भाग - II 
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( 8 ) 


- - - -- 


- - 


- - 


- - . 

- - -- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - . . . - - 


- .. 


टिप्पण : 2 -- अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

मआयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अग्र्याथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यधियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : मत्स्य बीज हैचरीज के लिए सिविल इंजीनियरी में 
अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलनद्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेगिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलनकिया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है) जिसके प्रतिनियुक्ति (जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकार/ लोक उपक्रमों / अर्ब सरकारी स्वायत्त या 
कानूनी संगठनों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाम के अधीन 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) ओ सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 8, 000-275-13 ,500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान में पांच वर्ष सेवा की हो । । 
( iii ) जिन्होंने 6500 - 200- 10500 या समतुल्य 

वेतनमान में माठ वर्ष की सेया की हो पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में प्राधिकथित अर्हताए हैं । 
टिप्पण : 1-. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रअधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 2 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 34 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय ट्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा 
- -- " - " - - - -- - 

. -- - - - - - - - . - . . - - . - - 


-- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - . - 


- 


-- 


- 


- . - - - . . - 


- - 


- - - 
( 13 ) 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- प्रध्यम 
2. संयुक्त सचिव (मात्स्यको )- सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[स . ए . -12018/ 1/ 2000-प्रसा ..I] 
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New Delhi, the 16th Octobor, 2001 
G . S. R . 591. - In cxercise of tbe powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Department of Agriculture ard Co -operation, Assistant Commissioner ( Civil Enginevring 
Fisheries ) Recruitment Rules, 1982 , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Commissioner (Civil Engiquering Fisheries) in the Ministry of Agriculturc 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ), namely : 

1. Short title and comm :ncement. -- (1) Thcso rules may be called the Deparirnent of Animal Husbandry and 
Dairying, Assistant Commissioner (Civil Engineering Fisheries) Recruitment Rules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of the posts , its classification ard scale of pay . -- The number of the said post , its classification 
and ihe scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Method of reciuitment, age - limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications. — No persou , --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the mariage and that there are other grounds for so doing . 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that if necessary or expedient to do so , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of thosc rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castez, the Schedulcd Tribos and other categorios of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Govertimont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1) 


(3) 


Rs. 10,000 - 325 - 15 ,200, -. 


Assistant Comniissioner 

( Civil Engineering 
Fisheries ). 


One * 

General Central Service, 
* Subject to variation Group A , 

dipendent on workload . Gazetted . 


ULLA 


1 


m 


Age limit for direct recruits 


Whcther Selection - 
cum - Seniority or 
Solection by merit 
or Non -Selection 
post 


Whether benefits of Educational and other qualifica 
added years of tion required for direct recruits 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


- - - - - 


- - 


- 


( 5) 


- - - 


- - - - - -- --- -- - - ... 


(9 ) 


- 


( 6 ) 


. . --- - - --- 


Not applicable 


No 


Not oxcecdirg 40 yoars. (Relax 

able upto 5 years for Govern 

mont scrvants ). 
Noio : The crucial date for deter 


Essential : 
(i) Dogrce in Civil Engineoring 

from a recognised University 
or equivalent. 


{ 01611 - (1) 


. Hicri 


14 , 240 


KAMIS 
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(8 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicubar Islard 
or Lakshadwerp in respect of 
pysts, appointment to which 
is rade through Employment 
Exchange , the crucial date shall 
in each case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


(ii) Fixe years professional - 

rience in a supervisory capa 

city. in . construction work . 
Note 1 : Qualification are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion , in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates be 
longing to the Scheduled Casto 
and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selcction , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Experience in Civil Engincoring 

works for fish seed hatchcries . 


m 


- 


- 


Whcther as and educational qualifica - 
tions prescribid for direct my uits will 
apply in case of promotecs 


Period of probation , 
if any 


Mothod of recruitment : whcther by direc 
recruitment or by promotion or by depu 
tation/absorption, and porcentage of the 
posts to be filled by various methods 


1 


( 10 ) 


(11) 


Not applici.be 


Ore year for direct 

recruits 


By duputation (includir .g short-term con 

tract), failing which by direct recruit 
mont. 


TEL 


In case of recruitment b , promotion /deputation 
lbsoipijon , gracks from which p omotion ! 
deptation /aboup .ion to bi mod : 


If a D parimental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstarces in which 
Union Public Service 
Commission is to b ; 
consulted in making 
recruitment 


LLLL 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Deputalion (including short-term contract ) : 
Officers under Central/ State Governments /Public 
Undertaking /Sumi-Governments , Autonomous 
or Statutory Organisations, Rocognjad Resourch 
Institutions : 


Group A Departmental Pro 

motion Committee ( for consi 
doring confirmation ) consisting 


Selection or each occa 

sion shall be made in 
consultation with 
Union Public Servico 
Commissio n . 


. 


- - - - 


। 


- 


- 
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( 13 ) 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

1. Joint Secretary ( Admn.). - Chairman . 
(ii ) with five years service in posts in the 2 . Joint Socretary 
_ scale of Rs. 8000 -275- 13,500/- or 

( Fy.) 

- - Member 
equivalent ; or 

3. Deputy Secretary 
(iii) with cight years service in the scale of (Admn .) 

- - Member 
Rs. 6500 - 200 - 10 ,500/- or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications ard 

experiences laid down for direct recruits ur der 

column 8. 
Note 1 : Period of deputation /contract including 

p : riod of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall ordinarily 
not exceed three years. 
Note 2 : The maximum age-limit for appointment 
on deputation ( including short- term contract ) 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of application . 


[ No . A - 12018 /1 / 2000 - Admn. I ] 
R . K . SHARMA , Under Secy . 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - । - - 


-- - - - - - - 


सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 2001 
सा . का . नि . 392 .-.- राष्ट्रपति , “ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह ग पर भर्ती नियम , 2000 को जहां तक उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी I) , स्टाफ कार 
ड्राइवर ( श्रेणी II ) और स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) के पदों से है , उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के ( समह ग ) 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय स्टाफ कार अवर ( समूह 
ग पद ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , धर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
में उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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6. व्यावस्ति : इन मियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


1. स्टाफ कार ड्राइवर ( विशेष 
श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह. " ग " 5000- 150- 8000 रु . 
भराजपत्रित , अनन सचिवीय 


( 2001 ) 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


नयन सह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा सोभे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पर चयन प्रथवा अचयन पद 

(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या लिए पाय - सीमा 
नहीं 


+ 


5 


- 


- 


चयन सह-ज्येष्ठता . 


नहीं . 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीखे -भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य प्रर्हताएं 

लिए विहित पाय और शैक्षिक पाहताएं । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा. या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोषति /प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


4500- 125- 7000 रुपए के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार 

ड्राइवर ( श्रेणी I ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


3249 GI/ 2001...- 5 . 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

र्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
रामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) सूचना प्रौद्योगिकी -- - अध्यक्ष 

मंत्रालय 
2. उप निवेशक सूचना प्रौद्योगिकी संत्रालय सदस्य 
3. भारत सरकार का एक प्रवर सचिव जो सूचना सवस्य 

प्रौद्योगिकी मंत्रालय से भिन्न किसी संत्रालय 
या विभाग से होगा 


-- ---- --- - 


- - 
12 


3 


4500 - 125- 7000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
मराजपत्रित , मननुसचिवीय 


2 . स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी 1 ) 09* 

( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा पिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोमति : 
4000 - 6000 रु . के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर 
( श्रेणी 2) जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित 

सेवा की है । या 
4000- 100- 6000 रु . के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार 

ड्राइवर ( श्रेणी 2 ) , जिन्होंने 3050- 4590 रु . के 
वेतनमान में स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) को 
मिलाकर पन्द्रह वर्ष की सम्मिलित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर 

सदृश पर समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 


[ भाग - II बर 3 (i)] 


भारत का राजपन : प्रस्तूबर 27, 2001/ कार्तिक 5, 1023 
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12 


टिप्पण : 
1 . ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

आने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त 
. व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
3. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 

सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 56 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित पहताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) सूचना प्रौद्योगिकी ---अध्यक्ष 

मंत्रालय 
2 . उप निदेशक सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय – सदस्य 
3. भारत सरकार का एक प्रवर सचिव जो सूचना - - सदस्य 

प्रौद्योगिकी मंत्रालय से भिन्न किसी मंत्रालय 
या विभाग से होगा । 


2 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
पराजपत्रित , मननुसषिबीय 


4000- 100- 8000 रु . 


3. स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी 2) 08 * 

( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 
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चयन - सह- ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
3050- 4590 रु . के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर 
( सामान्य श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोमति और पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) सूचना प्रौद्योगिकी 
मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
उप निदेशक सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय -- -- सदस्य 
3. भारत सरकार का एक प्रवर सचिव जो सूचना 

प्रौद्योगिकी मंत्रालय से भिन्न किसी मंत्रालय 
या विभाग से होगा 

- - सदस्य 
- - - - - - - - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- 


. --- 


4 . स्टाफ कार माधवर ( सामान्म 


08 * 
( 2001) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 3050 - 75- 3950- 80- 4590 रु. 
अराजपत्रित, अननुसचिलीम 


श्रेणी ) 


5 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिपिल की जा सकती है .1) . 
टिप्पणी : 
1 . प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह 


भाग 11 - 013 ( i) 


भारत का राणपत्र अक्तूबर 27 , 2001/ कातक 5, 1923 


1419 


अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्फीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अश्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पाठयों स्तर उसीर्ण । 
( 2 ) मोटर कार के लिएविधिमान्य मोटर चलाने की 

अनुशाप्ति 
( 3 ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान और 
( 4 ) मोटर कार चलाने में पांच वर्ष का अनुभव । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अहताएं : 
नहीं 


____ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय के ऐसे सवार हरकारा और 
वर्ग IV कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रर्हताएं हैं । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) सूचना प्रौद्योगिकी 
मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय - - सदरय 
3. भारत सरकार का एक अवर सचिव जो सूचना 

प्रौद्योगिकी मंत्रालय से भिन्न किसी मन्त्रालय 
या विभाग से होगा । 

- - सदस्य 


- 


- - 


- - -- - - 


- - ॥ - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- -- 

-- 


- - -. 


- -- 


. . 


. 


- 


- - . - . - . - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


[ पक्ष सं . 1 ( 5 ) / 2001का-III] 

एन . के . कपूर , उप निवेशक 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र असाधारण, भाग 2 खण्ड 3 उपखंड (i) द्वारा सा . का . नि . सं . 609 ( म ) तारीख 

14 जुलाई , 2000 को प्रकाशित हुए थे और उनके बाद में अधिसूचना सा . का . नि . 321 दिनांक 29 मई, 2001 द्वार 

संशोधन किया गया था । 
3249 GI/ 2001 - 6. 
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MINISTRY OF INFORMATION TECHNOLOGY 

New Delhi, the 16th October, 2001 
G .S. R . 592. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supor 
session of the Ministry of Information Technology Group C Recruitment Rules, 2000 , in so far as thoy rolate to 
the posts of Stati Car Driver (Grade 1), Staff Car Driver (Grade II ) and Staff Car Driver ( Orodinary Grado), expect 
as respect things donc or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
to regulate the Ministry of Information Technology , Staff Car Drivors (Group C posts), Recruitmont Rules , 
namely : 

1. Sbort title and commencement.-- (1) These rules may be called the Ministry of loformation Technology , 
Staff Car Drivers (Group C Posts), Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) Tbey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotto . 
2 Number of posts , classificatin and scale of pay. The number of posts , their classification and the scalo 
of pay attached tbereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedulo andoxed to theso rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - Tho method of rocruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as spocified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule 


4 . Disqualification - No porson , 
(a ) who , has entered into or contractod a marriage with a person having a spousc living, or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or cootracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 
applicable to such person and the otber party to marry and there are other grounds for so doing, exempt any persons 
from the operation of this rule . 

5. Power to rolax. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category or porsons. 

6 . Savings. — Nothing in these rulos shall affect resorvation , relaxation of ago limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to Schedulod Castes , the Scheduled Tribes, the Other Backward 
classes , the Ex-serviceman and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Ceatral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection -cum 
senjority or 
selection by 
morit 


Whether benefits 
of addod yoars 
of scrvioe ad 
missible under 
rulo 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


1. Stafi Car Driver 

Special Grade 


Selection -cum 
soniority 


* 1 (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Ser - Rs. 5000 - 150 
vice, Group C 8000 . 
Non -Gazetted , Non 

Ministorial. 


II - 


3 ( 1) 


M 


: 9744 27,2001/TT 8,1991 
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Ago l[mit for direct recruit 


Educational agd other qualifications for 
direct recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


. - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


. - - - - - 
No 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation ) 
by direct recruitment or by pro - absorption , grades from which promotion /deputation / 
motion or by deputation /absorp- absorption to be made 
tion and percentage of tho posts 
to be fillod by various mothods 

--- - - - - - - - - - - - 
11 

12 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicablo 


By promotion 


Promotion : 
Staft Car Driver (Grade I) in the scale of pay of Rs. 
4500 - 125 -7000 with three years regular service in the 
grado. 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


II a Dopartmontal Promotion Committee oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making ro 
cruitmont 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


. . -- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- ------** 


14 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicablo . 


Group C Departmental Promotion Committoo (for promotion and confirma 
tion ) consisting of tho following : 
1. The Joint Diroctor ( Porsonnel) of Ministry of Information 
Technloogy 

- Chairman 
2. Tho Doputy Director, Ministry of Information Technology Member 
3 . One Under Secretary to the Government of India from a 

Ministry or a Departmont other than the Ministry of Infor 
mation Tochnology 

- Member 


No 


2 . Staff Car Driver 

(Grado I) 


Selection -cum - 
seniority 


* 09 (2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Sori- Rs. 4500 - 125 - 

vice, Group C 7000 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


9 


. 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


.. - — 
Not applicablo 


-- - - ... 


- - - 


Not applicablo 


No 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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10 


12 


Not applicable 


By promotion failing which by 

deputation . 


Promotion : 
Staff Car Driver (Grade JI) in the scale of pay of 
Rs. 4000 - 100 - 6000 with six years regular service in 
the grade. 

ог 
A combined service of 15 ycars as Staff Car Driver 
(Grade II ) in the scale of pay of Rs. 4000 - -6000 and 
Staff Car Driver (Ordinary Grade ) in the scale of pay 
of Rs. 3050 — 4590 put together. 
Deputation : 
Officers of the Central Government holding analogous 

or equivalent post on regular basis. 
Note : 1. The Departmental Officers who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
Note : 2. Period of deputation including period of 

doputation in another ox -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or other 
Organisation /Department of the Central Govern 

ment shall ordinorily not exceed three years. 
Note : 3. The maximum age limit for appointment 

on deputation ( including short-term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications, 
For Ex -Serviceman : Deputation /re-employment : - - 
The Armed Forces personnel due to rotire or who aro 

to be transferred to reservo within a period of one 
ycar and having the requisite expcrionce and quali 
fications prescribed shall also be considered Such 
persons shall be given deputation torns upto 
the date on which they are due for releasc from 
the Armed Forcos Thereafter they may be conti 
qucd on re -employment. 


- - . . 


13 


14 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Group C Departinental Promotion Committee ( for promotion and confirme 
tion ) consisting of the following :- . 
1. The Joint Director ( Personnel) Ministry of Information --Chasmad 

Technology 
2. The Deputy Director, Ministry of Information Technology –Member 
3. One Under Secretary to the Government of India from a 

Ministry or a Department other the Ministry of Information 
Technology. 

- -Momber 


* 09 


3. Stafi Car Driver 

(Grade II) 


Selection -cum 
Seniority 


* 08 (2001) General Central Ser- Rs. 4000 - 100 
* Subject to vice, Group C 6000 
variation Non -Gazetted, Non 
dependent on Ministerial. 
work load . 


(ANT II — 


3 (1) ] 


UITES 45 Croppne : 


T 27, 2001) Rufa 5,1023 
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8 


- 


- 


- - 


Not applicable 


No 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - VO - 


- 


- . - 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- -- 11 - 


— - . -- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 

- --- - - 

- - - - 
12 

-- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Stafi Car Drivor (Ordinary Grade) in the scale of pay 

of Rs. 3050 -4590 with 9 years regular service in the 
grada 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec (for promotion and 
confirmation ) consisting of the following : 
1. The Joint Director (Personnel ) Ministry of Information Toch 
nology 

Chairman 
2. The Deputy Director, Ministry of Information Tochnology - Member 
3 . One Under Secretary to the Government of India from a 

Ministry or a Department other the Ministry of Information 
Technology 

- -Mombor 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 


. 


No 


4 . Stafi Car Driver 

Ordinary Grade 


3 
General Central Sor- Rs. 3050 - 75 

vice, Group C 3950-80 -4590 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


* 08 ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Seloction -cum 
Sondority 


9 


- - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Age : No 
Educational qualifi 
cations, : Yes 


27 years 

(i) 8th Standard Pass ; 
(Relaxable for Governmont Servants upto tho (ii ) possossion of a valid Driving Liconce 
age of five years in accordance with the for Motor Car; 
instructions ur orders issued by the Central ( ii ) kuowledge of motor mochanism ; and 
Government from time to time). 

(iv ) experienco of driving motor car for five 
Note 1: The crucial date fo determining 

years. 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalard , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Labaul and 
Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, tho 
Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Island or tho Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Noto 2 : The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchango shall be tho 
last date upto which the Employment Ex 
change jg asked to submit the namos. 
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10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion falling which by 

direct rocruitment. 


Promotion : 
Despatch Riders and Class IV Employces of the 

Ministry of Information Technology possossing the 
qualifications prescribed in Column 8 for the diroct 
recruits . 


- - 


- 


- - --- - 


- - 


--- --- - 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- --- - 


13 


14 


Group C Dopartmental Promotion Committee (for promotion and confirma- Not applicablo 
tion ) consisting of the following : 
1 . The Joint Director ( Personnel) Ministry of Information Toob 
nology 

— Chairman 
2 . The Deputy Director, Ministry of Information Technology Membor 
3 . Ono Uoder Socrotary to the Government of India from a 

Ministry or a Department other the Ministry of Information 
Tochnology 

- Member 
_ - - - , .. - - . . - .- - - -. .. - -.. . . - - -- - - - 

[ No. 1 ( 5)/ 2001 - P.INm 

N. K . KAPOOR, Dy Director 
Note : Principal Rules were published in the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3, Sub-section (1) 

vido G . S . R . No. 609( E) dated the 14th July , 2000 snd amended vido notification number G . S . R . 321 dated 
29th May , 2001 . 


श्रम मंत्रालय 


( रोषगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 2001 
सा. का.मि . 593 .- - केन्द्रीय सरकार शिशु अधिनियम 1981 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर केन्द्रीय सरकार शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात् शिरुता मियम, 1992 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम शिभुप्ता ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. शिकता नियम , 1992 की अनुसूची 1 में , समूह संख्या 19 के अधीन कम संख्या 4 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिपित अंतःस्थापित किया जाएगा , 


____ 1 


2 


" 5 पोशाक निर्माता 


781 . 20 


1 : 7 


2 वर्ष जिसमें एक वर्ष का प्राधारिक प्रशिक्षण भी 
सम्मिलित है 
2 वर्ष जिसमें एक वर्ष का प्राधारिका प्रशिक्षण भी 
सम्मिलित है 


1 : 


7 


6. कशीदाकारी और सूची 

कर्मकार 


795 . 40 
795. 60 


[ पार 


- 


3 (1 ) 


भारत का राष :मगर 37 ,2001/ कार्तिक 5,1923 
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1 वर्ष 


1. पोशाक निर्माण 
2. कटाई मार दर्जीगिरी 
कसीवाकारी मीर सूची कर्म 


1वर्ष 


10 + 2 पति के अन्तर्गत 10 वीं कक्षा या उसके 
समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । । 
10 + 2 पति के अन्तर्गत 10वींकक्षामा उसमें 
समतुल्प परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " 


[ फा . सं . रोजीईटी - 23 ( 8 )/ 3/ 95 - ए . पी . जिल्द II] 

एम. मंका, उप सचिव 


पाद टिप्पण : -- - मुल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 356, तारीख 1 अगस्त, 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
मंतिम बार सा . का .नि . सं . 375 ( म ) तारीख 18 मई, 2001 द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate Genoral of Employment and Training) 

New Delhi, the 18th October , 2001 
G .S .R . 593 . - In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 37 of the Apprentices Act, 
1961 ( 52 of 1961) and after consulting thic Central Apprenticoship Council, the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1972, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Apprenticeship ( Amendment) Rules, 2001 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Apprenticeship Rules , 1992, in the Schedule I under Group number 19, after serial number 4 and 
____ the entries related thercto, the following shall be inserted , namely : -- - 


12 


4 


" 5 . Dress Maker 


781 , 20 


1 : 7 


1 : 7 


2 years including one year 

Basic Training . 
2 years including one year Basic 

Training. 


6 . Embroidery and Needle 

Worker 


795 . 40 
795 . 60 


- 


- - - - - - - 


- 


.. - .. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - -- --- -- - - - 


- - 


1 year 


1. Dress Making 
2 . Cutting and Tailoring 

Embrwidery ard Needle Work 


1 year 


Passed 10th class examination under 10 + 2 systein or 

its equivalent . 
Passed 10th class examination under 10 + 2 system or 
its equivalent." 

- - -- --- -- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - -- 


- - -- - 


- -- - - - - 


- 


-- 


- - -- - 


- - 


[ F. No. DGET - 23(8) 3/95AP. Vol. II] 

N. LANKA , Dy. Secy 


Foot note - The principal rules wero published in the Gazotto of India vide number G . S . R . 356 , dated the 1st August, 

1992 and last amended by vide number G .S . R . 375( E ) dated the 18th May , 2001 , 
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